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Unternehmensgruppe 

Aktion: Weitersagen... 

Wir freuen uns, dass Du ein neues Teammitglied vorschlagen möchtest. Diesen besonderen Einsatz 

wollen wir gern honorieren. 

Sollte Deine vorgeschlagene Person bei uns eingestellt werden, so werden Dir mit der nächsten 

Gehaltszahlung, nach dem Arbeitsantritt, 50,00% der aktuellen Werbeprämie ausgezahlt. Nach dem 

Bestehen der Probezeit werden Dir mit dem nächsten Gehalt die ausstehenden 50,00% der Werbeprämie 

ausgezahlt. Die genaue Höhe der Prämie richtet sich nach der Qualifikation und dem Stellenumfang und 

können bei der Einrichtungsleitung erfragt werden. 

Bitte fülle dazu dieses Formular aus und stelle sicher, dass es zusammen mit der Bewerbung in der 

Einrichtung eingeht oder abgegeben wird. 

 

 Einrichtung:    
 

      

 
 Name MitarbeiterIn:     
       
   

 Hiermit möchte ich die folgende Person für unsere Einrichtung vorschlagen.  
   

 

 

 Name BewerberIn:     

       

 Die von mir vorgeschlagene Person bewirbt sich als:  
 
       

 ☐ Pflegefachkraft (m/w/d) ☐ PflegehelferIn (m/w/d) ☐ Fachkraft Hauswirtschaft  
     

 ☐ Pflegeassistenz (m/w/d)  ☐ Hilfskraft Hauswirtschaft  
       

 
 

     

 Datum, Ort  Unterschrift MitarbeiterIn  

 
      

 Abschnitt durch Einrichtungsleitung auszufüllen! 
Bei Einstellung des Bewerbers dieses Formular bitte unterschrieben an die Personalabteilung weitergeben. 

 

      
 Die vorgeschlagene Person wird zu folgendem Startdatum eingestellt:    

    
 Die Prämie beträgt insgesamt:  EUR 

     
 Bitte berücksichtigen Sie die Auszahlung der vereinbarten Prämie für den hier genannten 

MitarbeiterIn zu folgendem Zeitpunkt: 
 

      
 1. Auszahlung: 50,00% Monat/Jahr  zu Zahlen  

      
 2. Auszahlung: 50,00% Monat/Jahr  zu Zahlen  

      

     

 Datum, Ort  Unterschrift Einrichtungsleitung  
      

 


